Положення
про рейтингову систему оцінки успішності  студентів

з кредитного модуля (дисципліни) Комп'ютерний дизайн

для спеціальності: 151. Автоматизація та комп'ютерно-інтегровані технології, 

                    152. Метрологія та інформаційно вимірювальна техніка

факультету __Приладобудування_____________ 

Розподіл навчального часу за видами занять і завдань з дисципліни згідно з робочим навчальним планом.

	Семестр
	Навчальний час
	Розподіл навчальних годин
	Контрольні заходи

	
	кредити


	акад. год.
	Лекц.
	Прак-

тичні
	Комп.

практ. 
	СРС +

зал.
	МКР
	РГР
	Семестр атест.

	2
	4,5 
	135
	36
	-
	36
	63
	1
	1
	Екзамен


Рейтинг студента з дисципліни складається з балів, що він отримує за:
	1
	Виконання та захист 9* комп’ютерних практикумів. 
	*- приблизно 18год/2академ години = 9занять – заняття на яких заплановано МКР, залік тощо

	2
	Експрес контроль на У* лекційних занять
	У*- визначається викладачем.

 Експрес контроль розраховано на 5-10 хвилин

	3
	Виконання В* модульної(них) контрольної (них) роботи (робіт)
	В*- одна МКР може поділятися на: одну контрольну роботу  тривалістю однієї акад. годині та двох контрольних робіт тривалістю по 0,5 академічні години ; або чотири по 0,5 академ. години; або дві по 1 академ.години кожна - за вибором викладача. Або зовсім не поділяється.


Система рейтингових (вагових) балів та критерії оцінювання

1. Комп’ютерний практикум   

Ваговий бал – 5. Максимальна кількість балів за всі комп’ютерні практикуми дорівнює  5 бали х 9 занять = 45 балів. 

	Критерій оцінювання  з визначенням двох-трьох рівнів за кожний етап (підготовка до роботи,  виконання комп’ютерного практикуму, якість захисту роботи

	Комп’ютерний практикум виконаний безпомилково, в повному обсязі, при захисті продемонстровані повні і міцні знання відповідного матеріалу 
	- 5 бали

	В роботі допущені несуттєві неточності, при захисті продемонстровані знання відповідного матеріалу з  несуттєвими неточностями
	- 4 бали

	Робота містить деякі помилки, які допущені через недбалість і відсутність сталих навичок , при захисті відповідного матеріалу відповідь студента  неповна або містить  неточну відповідь на теоретичні питання
	- 2 бал

	В роботі допущені принципові помилки, неповний розрахунок, неповна або неточна відповідь на теоретичні питання
	- 1 балів

	В роботі допущені принципові помилки, неповний та невірний  розрахунок,  невірна відповідь на теоретичні  питання. Робота не здана і незахищена без поважної причини.
	- 0 балів


2 .Експрес контроль на лекційних занять
Ваговий бал – 3. Максимальна кількість балів на 9 лекційних заняттях дорівнює  3 бали х 9 експрес контролів = 27 балів. 
	Критерій оцінювання
	

	Повна і вичерпна відповідь  
	- 2  бали

	Відповідь з незначними  помилками
	- 1,5 бали

	Неповна відповідь 
	- 1 бал

	Незадовільна відповідь, відмова відповідати  
	- 0  балів


3. Модульний контроль

Ваговий  бал питання –  14.  Максимальна кількість балів за контрольну роботу  дорівнює  14 балів х 2 питання = 28  балів.

	Критерій оцінювання питання   - ( контрольних робіт з визначенням 3-5  рівнів.)

	Відповідь розкрита  безпомилково у повному обсязі, продемонстровані повні і міцні знання відповідного матеріалу 
	- 14 балів

	У відповіді  допущені несуттєві неточності 
	- 8-9 балів

	Відповідь містить деякі помилки, які допущені через недбалість і відсутність сталих навичок 
	- 4-7 балів

	У відповіді допущені принципові помилки, неповне розв’язання задач, 

неповна або неточна відповідь на теоретичні запитання 
	- 1-3 бали

	Відсутня відповідь або відсутнє розв’язання задач
	- 0 балів


Штрафні бали за: 
1) недопуск до комп’ютерного практикуму у зв’язку з незадовільним вхідним контролем       –1 бал;

2) відсутність на комп’ютерному практикумі без поважної причини
……      –2 бали;

3) відсутність на експрес контролі без поважної причини ………………………….      – 1бал;

Заохочувальні бали за: 
1)  модернізації лабораторних робіт……………………………………………..                –  бал;

2)  виконання завдань із удосконалення дидактичних матеріалів з дисципліни…           –  бал;

Сума як штрафних, так і заохочувальних балів не має перевищувати 0,1 RC  = 60 балів х 0,1 = 6 балів.
Розрахунок шкали (R)  рейтингу:

Розмір шкали рейтингу RD = RС =  100 балів
Розмір стартової шкали RС  = Сумі   вагових  балів   контрольних   заходів  протягом  семестру і складає: 

RС = 45+27+28= 100 балів.

Умови позитивної проміжної атестації



Для отримання «зараховано» з першої проміжної атестації (8 тиждень) студент матиме не менше ніж18 балів ( за умови, якщо на початок 8 тижня згідно з календарним планом контрольних заходів «Ідеальний» студент має отримати 36 балів).


Для отримання «зараховано» з другої проміжної атестації (14 тиждень) студент матиме не менше ніж 35 балів ( за умови, якщо на початок 14 тижня згідно з календарним планом контрольних заходів «Ідеальний» студент має отримати 70  балів).
Умови допуску до заліку є зарахування розрахункової роботи (позитивний захист курсової роботи (проекту); виконання та захист всіх лабораторних робіт, написання МКР не менше ніж на 5 балів а також стартовий рейтинг (rC) не менше 40 % від RС, тобто 40 балів.
Студенти, які набрали протягом семестру рейтинг з кредитного модуля менше 0,6 R, зобов'язані виконувати залікову контрольну роботу. 
Студенти,    які    набрали   протягом     семестру    необхідну   кількість  балів (RD ≥ 0,6 R), мають можливості:

· отримати залікову оцінку (залік) так званим “автоматом” відповідно до набраного рейтингу;

· виконувати залікову контрольну роботу з метою підвищення  оцінки; 

· у разі отримання оцінки, більшої ніж “автоматом” з рейтингу, студент отримує оцінку за результатами залікової контрольної роботи;

· у разі отримання оцінки меншої,  ніж “автоматом” з рейтингу, застосовується жорстка РСО:

а) жорстка РСО –  попередній рейтинг студента з дисципліни скасовується і він отримує оцінку тільки за результатами залікової контрольної роботи. Цей варіант формує відповідальне ставлення студента до прийняття рішення про виконання залікової контрольної роботи, змушує його критично оцінити рівень своєї підготовки  та ретельно готуватися до заліку;

5. Залікова  робота (Виходячи з розміру шкали RD = 100 балів) *
1) залікова задача – ваговий бал 50; 

2) 2 залікових питання – ваговий бал 25.

Максимальна кількість балів: 40 балів(1 задачу+20 балів(3 питання = 100 балів

	Критерій оцінювання залікового питання   - (з визначенням 3-5  рівнів.)

	Відповідь розкрита  безпомилково у повному обсязі, продемонстровані повні і міцні знання відповідного матеріалу  (на 5 балів)
	- 25 балів

	У відповіді  допущені несуттєві неточності  (на 4,5 бали)
	- 20-22 балів

	У відповіді  допущені несуттєві неточності  (на 4 бали)
	- 16-19 балів

	Відповідь містить деякі помилки, які допущені через недбалість і відсутність сталих навичок  (на 3,5 бали)
	- 9-15 балів

	У відповіді допущені принципові помилки, неповне розв’язання задач, 

неповна або неточна відповідь на теоретичні запитання  (на 3 бали)
	- 4-8 балів

	У відповіді допущені принципові помилки, неповне, неточне або невірне  формулювання теоретичних  питань 
	- 1- 3 бали

	Відповідь відсутня
	- 0 балів


	Критерій оцінювання залікової задачі   - (з визначенням 3-5  рівнів.)

	Задача розв’язана   безпомилково у повному обсязі, продемонстровані повні і міцні знання відповідного матеріалу  (на 5 балів)
	- 47-50 балів

	У задачі  допущені несуттєві неточності  (на 4,5 бали)
	- 40-46 балів

	У задачі  допущені несуттєві неточності  (на 4 бали)
	- 33-39 балів

	Відповідь містить деякі помилки, які допущені через недбалість і відсутність сталих навичок  (на 3,5 бали)
	- 20-32 балів

	У розв’язуванні задачі  допущені принципові помилки, неповне розв’язання задач, неповна або неточна відповідь (на 3 бали)
	- 9-19 балів

	У розв’язуванні задачі  допущені принципові помилки, неповне, неточне або невірне  формулювання теоретичних  питань 
	- 1- 8 бали

	Відсутній розв’язок 
	- 0 балів


Для отримання студентом відповідних оцінок (ECTS  та традиційних) його рейтингова оцінка   RD переводиться згідно з таблицею:

	RD = RС   
	Оцінка ECTS
	Традиційна оцінка

	95….100
	А
	відмінно

	85….94
	В
	добре

	75…84
	С
	

	65…74
	D
	задовільно

	64….60
	Е
	

	RD ≤ 60
	Fx
	незадовільно

	rC  < 40 або не виконані інші умови допуску до екзамену
	F
	не допущений


Склав:     

 доц. Киричук Ю.В.
Ухвалено на засіданні кафедри
Протокол « 8 »  червня  2016 року № 10   

Завідувач кафедри
 Гераїмчук М.Д.
